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  چکیده 
ادغام    ن یا  یدیو نقش کل  پردازدیم  یورزش  کیولوژیزیف  یها و داده (AI) یهوش مصنوع   نیب   یای تعامل پو  یمقاله به بررس  نیا

بر اساس    ی با هوش مصنوع   لیو تحل  هی. تجزکندیم انیکارکنان صنعت ورزش را ب  یاحرفه  یو ترق  ی فرد  یدر بهبود عملکرد ورزش

  یهادقت بالا در مورد واکنش  اب  ،یکیومکانیب  یو پارامترها  ژنیضربان قلب، مصرف اکس  راتییتغ  :از جمله  ،یکیولوژیزیف  یهاداده

تمر  یفرد رقابت  ناتیبه  مو  ارائه  اطلاعات  ادهدیها  تکنولوژ   نی.  ف  یارتباط  ا  یولوژ یزیو  به    یآموزش  یهابرنامه  جادیمنجر 

نظارت در    ت یقابل  ن،ی. علاوه بر اکنند یم  تیریرا مد  ردعملک  جینتا  یسازنهیو به  بیکه مخاطرات آس  شودیم  شدهی سازیشخص

  یهوش مصنوع  ریبه تأث در ادامه .کندیم بیترغ  یتیو بهبود مستمر ترب یفور  یریگمیو ورزشکاران را به تصم انیمرب  یزمان واقع 

  یی شناسا  ک،یاستراتژ  یریگمیبه تصم  یمحور هوش مصنوع داده  کرد ی. روپردازدیم  بانیو پرسنل پشت  انیمرب  یادر توسعه حرفه 

  یهابه چارچوب   ازیقرار داده و بر ن  یمورد بررس  زیادغام را ن  نی ا  یهاچالش  ،. مقالهکندیتوسعه مهارت کمک م  لیاستعدادها، و تحل

هوش   ی اسمقاله نقش اس  نی ا  ت، ی. در نهاکندیم  د یتأک  یهوش مصنوع   یهایخروج  یریرپذیو تفس  یاخلاق   تیریمد  یشفاف برا

 . دهد یارائه م ایپو بیترک نی ا یهاها و چالشاز فرصت افتهیتوازن  یدگاهیو د کندیم انیورزش را ب یولوژیزیدر تحول ف یمصنوع 
 .  یاتوسعه حرفه ،ی عملکرد ورزش ، یورزش یکیولوژیز یف یهاداده ،یهوش مصنوع های کلیدی:واژه

 

 

 

 

 

 

 

 

 و بیان مسئله مقدمه -1
  یرویموثر ن  تیریمد   یکند و به عنوان سنگ بنا یم   فایمدرن ا  ی در سازمان ها  یمحور  ینقش  (HRM) یمنابع انسان تیریمد

بوده است که    یشاهد تحولات قابل توجه  ی منابع انسان  تیریحوزه مد   ر،یاخ  یکند. در سال ها  یعمل م  ی سازمان  تیکار و موفق

را متحول   یمنابع انسان  یندهایفرآ  یو هوش مصنوع   ونیکار است. اتوماس  طیمح  ییایپو  رییو تغ  یکیتکنولوژ  یها  شرفتیاز پ   یناش

 یمبتن  ماتیبه سازمان ها قدرت داده است تا تصم  ی منابع انسان  لیو تحل  هیعملکرد. ادغام تجز  تیریکرده است، از استخدام تا مد 

  ,رویو شاپ   سیدهند)داونپورت، هر  شیجذب استعداد را افزا  یها  یکار و استراتژ  یروین  کیاستراتژ  یزیبر داده اتخاذ کنند، برنامه ر

در پرورش   ی منابع انسان  تیری برجسته شده است و نقش مد  یکار و زندگ   نیبر رفاه کارکنان و تعادل ب  د یتاک  ن، ی(. علاوه بر ا2010

شده و   ی کارِ جهان یروین یا ه  یدگ یچی(. همانطور که سازمان ها پ 2017 ,کند)گوست  یم  دییکار سالم و مولد را تا طیفرهنگ مح
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در حال ظهور   ی دهد و با روندها و چالش ها  ی همچنان به تکامل خود ادامه م  ی منابع انسان  تیریکنند، مد   یمتنوع را دنبال م 

  ش یافزا  یبرا  یمختلف  ی ها  ی است که شامل استراتژ  یسازمان   تیاز موفق  یاتیجنبه ح  کیتوسعه عملکرد کارکنان    شود.  ی سازگار م

  ,فیرشد کارکنان ظاهر شده اند )کل  تیدر تقو  یبه عنوان عناصر محور  یگریکار است. بازخورد مستمر و مرب  یروین  ی ها  ت یقابل

 ,کند )جونز و همکاران  ی اهداف کمک م  ییبه اصلاح مهارت و همسو  ده، منظم عملکرد، همراه با بازخورد سازن  ی(. بررس2020

  یها  یابیعملکرد که به ارز ت یریمانند نرم افزار مد  یی کند، با ابزارها ی م  فایدر توسعه عملکرد مدرن ا ی نقش مهم ی (. فناور2021

ها را  بر کار از راه دور، سازمان  د یتأک  ن،ی(. علاوه بر ا2022  ,تیکند )اسم  یکمک م  یشخص  یریادگی  یبر داده و برنامه ها  یمبتن

 ,لر یواداشته است )براون و م  یسازمهارت  نیآنلا   یهافرمو پلت  یمجاز  یگریمرب  یهانوآورانه، مانند برنامه  یکردهایرو  یبه بررس

  ,فرهنگ عملکرد مثبت )هرناندز  تیکارکنان و تقو  زهیاست، انگ  یشناختن و پاداش دادن به دستاوردها اساس  تی(. به رسم2023

از مشارکت مستمر    نانیاطم  یتوسعه عملکرد خود را برا  یها  یاستراتژ  دی سازمان ها با  ا،یپو  یکار  ی ها  طی(. در عصر مح2022

   دهند.  قیتطب یحرفه ا شرفتیکارکنان و پ 

مختلف را متحول   یبخش ها  ،یهوش انسان  یساز  هیقرار دارد و با شب  یفناور  یها  یدر خط مقدم نوآور (AI1)  یهوش مصنوع 

سوق داده    ی دیرا به ارتفاعات جد  ی هوش مصنوع   ق،یعم  یریادگی  یهاکیتکن  ژه یوبه  ، ینیماش  یریادگی در    ها شرفتیکند. پ   ی م

 گ،ی)راسل و نورو  سازدیرا ممکن م  یریگمیتصم  یهاستم یو س  انهیرا  یینایب  ،یعیبدر پردازش زبان ط  یکاربرد  یهااست و برنامه

که    کنندهینیبشیپ   لیو تحل  هیداشته است، با تجز  یتوجهقابل  شرفتیپ   یبهداشت  یهادر مراقبت  ی(. ادغام هوش مصنوع 2022

  یدر توسعه هوش مصنوع   ی(. ملاحظات اخلاق 2021  ,توپول)  دهد یم   شیشده را افزا  یسازیشخص  ی درمان  یهاو برنامه  صیتشخ

(. 2019  ,جوبی و همکارانشفاف شده است )  یها  تمیتوجه را به خود جلب کرده است و باعث بحث در مورد کاهش تعصب و الگور

مصنوع  هوش  ربات  یتقاطع  تغ  کیو  حال  صنا  رییدر  وسا  عیشکل  آن  نمونه  که  تول  هینقل  لیاست  و  است    دیخودران  هوشمند 

به    ازیو بر ن  کند یم  یرا بررس  ی بالقوه هوش مصنوع   یدر حال انجام اثرات اجتماع   قاتیتحق(.  2017  ,یو مک آف  نجولفسونیبر)

 ,یودکوفسکیبوستروم و  )  کندیم  دیپرداختن به خطرات بالقوه تأک  نیآن در ح  یایاستفاده از مزا  یتوسعه و مقررات مسئولانه برا 

  د یو تعامل ما نو یرا بر نحوه کار، زندگ یمتحول کننده ا راتیدهد و تأث  یبه تکامل خود ادامه م یهوش مصنوع  ریخط س(. 2014

  یامدهایواکنش بدن به ورزش و پ   یبه بررس  ، یبدن  تیو فعال  ی شناس  ستیدر تقاطع ز  ا یپو  یا  نه یورزش، زم  یولوژیزیف  دهد.  یم

با ورزش را روشن کرده است، و   یسازگار  ییربنایز  یمولکول  ی هاسمیمکان  ری اخ  قاتیپردازد. تحق  یو عملکرد م  یسلامت  یآن برا

برجسته کرده    ی بدن  تیدر طول فعال  یسلول  یانرژ  میرا در تنظ AMP (AMPK)  با فعال شده    ناز یک  نیمانند پروتئ  ی نقش عوامل

آن را در بهبود سلامت    ییرجسته شده است و کارا( ب (HIITبا شدت بالا  ی تناوب  نیکاوش تمر(.  2020  ,و همکاران  وبستدیکاست )

  ی نظارت  یو ابزارها  یدنیپوش  یدر فناور  ها شرفتی(. پ 2012و همکاران،    بالا یدهد )گ  ینشان م  کیقلب و عروق و عملکرد متابول

  یآموزش  یهارا در مورد نسخه   یارزشمند  یهانشیرا فراهم کرده است و ب  یکیولوژیزیف  یپارامترها  یدر زمان واقع   ی ابیامکان رد

  یکند، با مطالعات   ی م  د یورزش به عنوان دارو تأک  تیرشته بر اهم  نیا  ن، یعلاوه بر ا(.  2020,و همکاران  ا یگلیبوناف)  دهد یارائه م  یفرد

(. همانطور که  2015 ,نیدهد )پدرسن و سالت ی نشان م یرفاه روان یمزمن و ارتقا یها یماریآن را در کاهش ب ی درمان یایکه مزا

در خط   یکیزیعملکرد ف یساز نهیو به یشخص ی بهداشت یدهد، ادغام آن با مراقبت ها ی ورزش به تکامل خود ادامه م یولوژ یزیف

هوش مصنوعی و داده های فیزیولوژیک ورزشی برای ارتقاء عملکرد و    تیلذا با توجه به اهم  ماند.  یم  یباق   عملو    قیمقدم تحق

کاربرد هوش مصنوعی و داده های فیزیولوژیک ورزشی برای ارتقاء عملکرد و    یپژوهش حاضر به بررس  ، توسعه حرفه ای کارکنان

 .پردازد یم توسعه حرفه ای کارکنان

 

 مبانی نظری  -2

 
1 Artificial intelligence 



 

 

 مدیریت منابع انسانی -1-2

 در طول زمان  یمنابع انسان تیر یدر حوزه مد یتحولات تکامل -1-1-2
  تیشده است که منعکس کننده ماه  یقابل توجه  یدر طول زمان دستخوش تحولات تکامل (HRM)  یمنابع انسان   تیریمد

  ی فیبود و بر وظا  یعمدتاً ادار  یمنابع انسان  تیریمد  هیدر حال تحول سازمان ها است. اقدامات اول  یازهایو ن  یکار  یها  طیمح  یایپو

  هیشده است و سرما  ل یتبد  کیعملکرد استراتژ  ک یبه    نهیزم  نی حال، ا  ن یبود. با ا  تمرکزسوابق م  یمانند حقوق و دستمزد و نگهدار

  ی اطلاعات منابع انسان  یها ستمیبا ادغام س ی(. ظهور فناور1999کند )جکسون و رودرمن،   یهمسو م  ی را با اهداف سازمان  یانسان

(HRIS) کند،  ی بر داده را فراهم م یتنمب یریگ میکند و امکان تصم  یرا ساده م یادار ی ندهایکه فرآHRM داده است  رییرا تغ

است   افتهی  شیبر مشارکت کارکنان و توسعه استعدادها افزا  دیو ماهر، تأک   زهیکار با انگ  یروین  یاتیبا درک نقش ح(.  2019  ,)استون 

و بودرو،    ویبرجسته شده است )کاس  ریمحل کار متنوع و فراگ  کی  تی(. ابتکارات تنوع و شمول با اذعان به اهم2020  ن،ی)برس

برا  ، یسازگار  ، یبه سمت چابک  رییدهد، با تغ  یبه تکامل خود ادامه م   HRM(. همانطور که  2011  ی و تمرکز بر رفاه کارکنان 

   شود.  یمدرن مشخص م یچشم انداز کار یبا چالش ها ییارویرو

 

 اصول و مفاهیم کلیدی در مدیریت منابع انسانی  -2-1-2
  یروین  تیریرا در مد   ی سازمان  ی ها  وهیاست که ش  یادی بن  م یبر اصول و مفاه  یمبتن (HRM)  یمنابع انسان   تیریحوزه مد

( برجسته شده است، 2005و براکبانک )   شیهمانطور که توسط اولر  ،یمنابع انسان  کیاستراتژ  یزیکند. برنامه ر یم  تیکارشان هدا

  یدارد. مشارکت کارکنان، مفهوم  دیسازمان تاک  ی با اهداف کل  HRM  یها  یاستراتژ   ییمانده است و بر همسو  یسنگ بنا باق   کی

شناخته   یسازمان   تیو موفق  یبهره ور   یبرا  یقرار گرفته است، به عنوان محور  ی( مورد بررس1990که به طور گسترده توسط کان )

( بر تنوع و شمول، تمرکز معاصر در  1991)  کیکند. کاکس و بل  یم   دی مثبت تأک  یکار  طیمح  کیپرورش    تیشود و بر اهم  یم

استعداد،    تیری. مد کنندیم  جی را ترو  یو نوآور  تیخلاق  شیافزا  یمتنوع برا  ی هادگاهیو ادغام د  کنندیم   د یتأک  ی منابع انسان  تیریمد

و حفظ    سعهتو  ، یی مهم است که بر شناسا  م یاز مفاه  گری د  یک یشود،    ی م  تیحما (2011) و کازاناس  راثولهمانطور که توسط  

 (2015) پیاتزاو    ری، همانطور که توسط استروهماe-HRM، معروف به  HRMدر    ی دارد. ادغام فناور  د یبالا تأک  لیکارکنان با پتانس

کارآمد استفاده   HR  یندهایفرآ  یبرا  تالیجید  یمورد بحث قرار گرفت، منعکس کننده چشم انداز در حال تحول است، و از ابزارها

مؤثر و توسعه   تیریو مد  دهندیرا شکل م  یمنابع انسان  تیریمد   کیمجموعاً جهت استراتژ  یدیکل  میاصول و مفاه  نیکند. ا  یم

ا  . کنندیم  نیافراد آن را تضم  یعن یسازمان    ییدارا  نیارزشمندتر   نه یدر زم  یاساس  م یاز اصول و مفاه  یجدول مختصر  نجایدر 

 ارائه شده است: یمنابع انسان  تیریمد

 

 

 

 ی منابع انسان  تیری مد یدیکل می از اصول و مفاه افتهیفهرست سازمان : 1جدول 

 منبع توضیح اصل/مفهوم  ردیف

 ی منابع انسان  کیاستراتژ  یزیبرنامه ر 1

انسان  تیر یمد  یها  یاستراتژ   ییشامل همسو با    یمنابع 

 تیاز کمک به قابل  نانیحصول اطم  ،ی سازمان  ی اهداف کل

 است.   یبه اهداف تجار  یابیکار در دست  یروین  یها

و    شیاولر

براکبانک،  

2005 

 یتعهد شغل 2
  ی روان  طیبر شرا  دیمثبت، تاک  یکار   طیمح  کی  جادیبر ا

 .کند  یتمرکز م  یو بهره ور   یمشارکت شخص  یبرا 

 1990کان،  



 

 

 تنوع و شمول  3

د تشخ  یها  دگاهیارزش  را  رقابت   یم  صیمتنوع  دهد، 

مختلف ارتقا    اتیادغام سوابق و تجرب  قیرا از طر  یسازمان

 دهد.  یم

کاکس و  

 1991  ک،یبل

 استعداد   تیریمد 4
بالا    لیتوسعه، و حفظ کارکنان با پتانس  ،ییشامل شناسا

 است.   زهیکار ماهر و با انگ  یرو یاز ن  نانیاطم  یبرا 

راثول و  

کازاناس،  

2011 

 ( e-HRM)  یمنابع انسان  یکیالکترون  تیریمد 5

استفاده از    ،ی منابع انسان  تیریدر مد  یشامل ادغام فناور

و   یکارآمد منابع انسان یندها یفرآ یبرا تالیجید یابزارها 

 بر داده است.   یمبتن  یریگ  میتصم

استروهایمر و  

 2015  ,پیاتزا 

 

 ارتقاء عملکرد ورزشی و توسعه حرفه ای کارکنان -2-2

 تعریف ارتقاء عملکرد وزشی   -1-2-2
 ی ورزشکار برا   کی  یو ذهن  یجسم  یها  یژگیو  یساز  نهیبا هدف به  یچند وجه  کردیرو  کیشامل    یبهبود عملکرد ورزش

  یو فناور  یا  هیمداخلات تغذ  ک،یاستراتژ  یآموزش  یها  میاز رژ  یبیشامل ترک  نیبرتر در ورزش مربوطه است. ا  جیبه نتا  یابیدست

را برجسته   یادوره  ینیتمر  یهابرنامه  تیاهم (2017) لایپادو    موجیکا  قاتیاست. تحق  ی فرد  ی ازهایمتناسب با ن  شرفتهیپ   یها

حساس به اوج برسند    یهادر زمان  دهند یو به ورزشکاران اجازه م  دهندیم  رییشدت و حجم را تغ  کیستماتیکه به طور س  کند یم

کنند،    ی م  فایا  ینقش محور یا  هیتغذ  یها  یتراتژاس  ن، ی. علاوه بر ارسانندیاز حد را به حداقل م   شیب  نیحال خطر تمر  نیو در ع 

  ی ورزشکار م  ک یمنحصر به فرد    یکیولوژیزیف  ی ازهایتمرکز دارد که به ن  ی شخص  یکه بر برنامه ها  یورزش  هیدر تغذ  شرفتیبا پ 

بلادرنگ را   بازخورد  ،ی کیومکانیب  لیو تحل  هیو تجز  یدنیپوش  یها مانند دستگاه  ،یادغام فناور  ن،ی (. علاوه بر ا2018پردازد )برک،  

فرناندز  -بالسالوبر)  کند یفراهم م   یآموزش  ی کردهایو رو  ها ک یو ورزشکاران در اصلاح تکن  انیعملکرد، کمک به مرب  یسازنه یبه  یبرا

  ک ی استراتژ  یریگمیتمرکز و تصم  ، یذهن  یریپذاست و انعطاف  یکیزیف  یهافراتر از جنبه   یعملکرد ورزش  شیافزا(.  2016  ,و همکاران

 . کندیرا برجسته م  یورزش یهاتیبه اوج قابل یابیجامع دست تیو ماه ردیگیدر بر م ار
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ورزشکاران   ی ها  تیقابل  یساز  نهیبه  یمختلف است که به طور مداوم برا  یها  یبا استراتژ  ایپو  نهیزم  ک ی  یعملکرد ورزش  یارتقا

و استقامت    ی عروق  ی آن در بهبود تناسب اندام قلب  یاثربخش  ل یبه دل (HIITبا شدت بالا )  یتناوب  نیدر حال تکامل هستند. تمر

  د یشد   ناتیکوتاه تمر  یهادوره  یی بر کارآ (2017) هاولیو    جیبالاتوسط    ریاخ  قاتیاست. تحق  هقرار گرفت   یمورد توجه قابل توجه

بلکه    دهد،یم  شیرا افزا  یهوازیو ب  یهواز  یهاتینه تنها ظرف کردیرو  نیدارد. ا  دیشدت کمتر تأک  ایاستراحت    یهامتناوب با دوره

. روش  کندیم  ل یتبد  یورزش  ی ارزشمند در بهبود عملکرد کل  یرا به ابزار  آنو    دهد یارائه م  زیبا زمان کارآمد را ن  ینیجلسات تمر

  ی هاستمی(. س2019شده است. )  یو همکارانش بررس  پیاکوکاست که توسط    دبکیوفیب  یشامل استفاده از فناور  گرید  یابتکار

  میرا نظارت و تنظ  نیتا شدت تمر  سازدیرا قادر م  انیو ورزشکاران و مرب  کنند، یرا ارائه م  درنگیب  یکیولوژیزیف  یهاداده  دبکیوفیب

روش ، انواع 2در جدولکمک کنند. داریکنند و به بهبود عملکرد پا یریاز حد جلوگ شیب نیکنند و از تمر نهیرا به یکاوریکنند، ر

 شده است:  انیب های ارتقاء عملکرد ورزشی به طور خلاصه
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 منبع توضیح اصل/مفهوم  ردیف



 

 

 ( HIITبا شدت بالا )  یتناوب  ناتیتمر 1

HIIT   دوره تمر  یهاشامل  با    دیشد  نیکوتاه  همراه 

ظرف بهبود  ب  ی هواز   یهات یاستراحت،  ارائه    یهواز یو  و 

 کارآمد است.   ینیجلسات تمر

جیبالا و  

  ,همکاران

(2017 ) 

 دبک یوفیب  یفناور 2

بلادرنگ را    یکیولوژیزیف  یهاداده   دبکیوفیب  یهاستمیس

  ی کاور یر  یساز نهیبه  ن،یشدت تمر  مینظارت و تنظ  یبرا 

 . کنندیاز حد فراهم م  شیب  نیاز تمر  یر یو جلوگ

پیاکوک و  

 ,همکاران

(2019 ) 
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رشد    یبرا  یات یح  یمتنوع از نقش ها  یاست که مجموعه ا  یماهر و متعهد متک  به کارکنان  ی چشم انداز توسعه ورزش حرفه ا 

 شرفته یپ   یها  یو فناور  قاتیتحق  یریدر به کارگ  ی. دانشمندان ورزش نقش اساسردیگ  یها را در بر م  میکل نگر ورزشکاران و ت

 نه ی(. تخصص آنها در زم2008  شاپ، یکنند )ب  ی م  فا یا  بیاز آس  یریشگیپ   یها  یو استراتژ  یآموزش  یاروش ه   یساز  نهیبه  یبرا

داده و رفاه    ش یکنند که عملکرد را افزا  میرا تنظ  یی سازد تا برنامه ها  ی آنها را قادر م  هیو تغذ   ی ولوژیزیف  ک، یومکانیمانند ب  یی ها

و تمرکز ورزشکاران    یذهن  یر یپذبه انعطاف  یقابل توجه  زانی به م  یورزش  انروانشناس  ن،یکند. علاوه بر ا  نیورزشکاران را تضم

)اندرسون   کنندیارائه م  یعملکرد کل  شیافزا  یهدف و تجسم برا  نییاسترس، تع  تیریمد  یرا برا  ییهای و استراتژ  کنندیکمک م

  ی تناسب اندام مناسب  ی هامیهستند که رژ  یاهیو تهو  ی قدرت  انیشامل مرب  نیهمچن  یتوسعه ورزش قو  کارکنان  (. 2014و همکاران،  

(.  2016  پلت،ی)هاف و تر  کنندیم  یطراح  هاب یورزشکاران و به حداقل رساندن خطر آس  یبدن   یهاییبه حداکثر رساندن توانا  یرا برا

حاصل شود    نانیمتفاوت است تا اطم  کیکه شدت و حجم آن از نظر استراتژ  کنند یتمرکز م  یادوره  ینیتمر  یهاها بر برنامهآن 

  ب،یآس  یابیدر ارز  ی نقش مهم  ی ورزش  انیمرب  ن، ی. علاوه بر ارسندیخود به اوج م   ی رقابت  میدر تقو  ی دیکه ورزشکاران در لحظات کل

پ   یو اجرا  ،یتوانبخش (. تلاش  2019و کاسا ،    وریکنند )پرا  ی م  فایا  انمدت ورزشکار  ی حفظ رفاه طولان  یبرا  رانهیشگیاقدامات 

از توسعه همه جانبه ورزشکاران   نانی عملکرد و حصول اطم  یساز  نهیپرورش استعدادها، به  یبرا  یچند رشته ا   میت  نیمشترک ا

 است.  یضرور یورزش حرفه ا یدر عرصه رقابت
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  یهااست. برنامه  یورزش ضرور  ا یپو  نهیمستمر در زم  ی پرورش رشد و تعال  یبرا  یپرسنل ورزش  یبرا  یتوسعه حرفه ا  ی روش ها

  یهاروش  ،یعلوم ورزش  یهاشرفتیپ   نیآخر  انیرا در جر  یو متخصصان ورزش  دهد ی را ارائه م  افتهیساختار  یکردیآموزش مداوم، رو

  ییهافرصت  شوند، یمعتبر ارائه م  یهاها که اغلب توسط مؤسسات و سازمانبرنامه  نی. ادهدیورزشکاران قرار م  تیریو مد  یگریمرب

خود را اصلاح کنند و با    یهاکنند، مهارت  ترق یتا دانش خود را عم  کنندیفراهم م  یپرسنل ورزش  ریو سا  انیمرب  ان،یمرب  یرا برا

را   یو بستر  کنند یم   فا یا  یدر توسعه پرسنل ورزش  ی نقش مهم  یگریمرب یهابرنامه ن،ینوظهور هماهنگ شوند. علاوه بر ا  ی روندها

که در مراحل   یو ارائه بازخورد ارزشمند به کسان  یشغل  یرهای مس  تیهدا  ها،نشیبه اشتراک گذاشتن ب  یبا تجربه برا  انیمرب  یبرا

محرفه   هیاول ارائه  کارسون،    دهندیشان هستند،  و  کارگاه2008)گولد  کنفرانس(.  و  که    یریناپذ ییجدا  ی اجزا  زین  هاها  هستند 

نوآورانه در   یهاوهیمتنوع و ش  یهادگاهی را در معرض د  یحال پرسنل ورزش  نیو در ع   کنند یم  لیرا تسه  یو همکار  یسازشبکه 

شده   انیب  روش های ارتقاء عملکرد ورزشی به طور خلاصه، انواع  3در جدول  .(2017،    همکاران)بارون و    دهندیقرار م  نهیزم  نیا

 است:
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 منبع توضیح اصل/مفهوم  ردیف



 

 

 آموزش مداوم   یبرنامه ها 1

  ان یکه متخصصان ورزش را در جر  افتهی ساختار  یهابرنامه 

  ت یری و مد  یگریمرب  ،یدر علوم ورزش  هاشرفت یپ  نیآخر

 .دهدی ورزشکاران قرار م

و    ،یگولد، د

کارسون، اس.  

(2008 .) 

 ی گر یمرب  یبرنامه ها 2

به اشتراک    ،ییراهنما  یبا تجربه برا   انیمرب  یبرا   ییبسترها

در مراحل    یو ارائه بازخورد به پرسنل ورزش  نشیگذاشتن ب

 حرفه خود.   هیاول

و    ،یگولد، د

کارسون، اس.  

(2008 .) 

 کارگاه ها و کنفرانس ها  3

و قرار گرفتن در    یهمکار   ،یساز شبکه   یبرا   ییهافرصت

نوآورانه در صنعت    یهاوه یمختلف و ش  یهادگاه یمعرض د

 ورزش. 

بارون، آر، و  

  یس  ا،یر

(2017 .) 
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 فیزیولوژیک ورزشی تعریف داده های    -1-3-2
  یهاشرفتیکند. پ   یم  یرا بررس  یبدن  تیپاسخ بدن به فعال  دهیچیپ   یها  سمیاست که مکان  ایپو  نهیزم  کیورزش    یولوژ یزیف

ب  یولوژیزیف  ی هاداده  لیو تحل  هیو تجز  یگردآور  ، یدر فناور  ریاخ را متحول کرده و  اخت  یاسابقهیب  یها نشیورزش   اریرا در 

مختلف از جمله    یکیولوژیزی ف  یپارامترها  توانندیمجهز به حسگرها م  یدنیپوش  یهادستگاه  ،محققان قرار داده است. به عنوان مثال

از   وستهیپ   انیجر  نیا(.  2019,نس و همکاراننظارت کنند )  ی را در زمان واقع  یاچهیماه  تیو فعال  ژنیضربان قلب، مصرف اکس

از پاسخ ها   یآموزش  یکند و به توسعه برنامه ها  یرا فراهم م  نیمختلف تمر  یها  وهیبه ش  یفرد  یداده ها امکان درک جامع 

 ی ورزش پرداخته است. مطالعات بر رو یولوژیزیف  یکیو ژنت یمولکول یبه جنبه ها قاتیتحق ن،ی بر ا علاوه   کند. یکمک م یشخص

  ی سازگار  ییربنایز  یها  سمیکرده اند و مکان   ییورزش شناسا  ریرا تحت تأث   یخاص  یمولکول  یرهایمس   یکیژنت  یاپ   راتییژن و تغ  انیب

  کند، یکمک م  ینه تنها به درک ما از عملکرد ورزش  هاافتهی  نی (. ا2015  اران،کنند )بوچارد و همک  یاز ورزش را روشن م  ی ناش  یها

پ  مد  یریشگیپ   یبرا  یابالقوه  ی امدهایبلکه  نت  یماریب  تیریو  در  فناور  جه،یدارد.  ب  شرفتهی پ   یهایادغام    ،یمولکول  یهانشیو 

سوق داده    ی سلامت عموم  یتا ارتقا   یورزش  ناتیتمر  یسازنه یاز به  ییاز درک، با کاربردها  یدی ورزش را به عصر جد  یولوژ یزیف

 است.
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مانند ضربان    ی کم  ی ارهایاست. مع  ی ضرور  ی بدن   ت یدرک واکنش بدن به فعال  یکه برا  رد یگ  یرا در بر م  یورزش انواع مختلف   یولوژیز یف  ی داده ها

(.  2013کنند )نس و همکاران،    یورزش عمل م   ک یو متابول  یعروق  یقلب  یازها ین  یاب یدر ارز   یاساس یارهایبه عنوان مع یو مصرف انرژ  ژنیقلب، مصرف اکس

و    ک یومکان یرا در مورد ب   ییها نشیب   کنند،یرا ثبت م  یاچهیماه  تیو فعال  یحرکت  یالگوها  ،یوگرافیها و الکترومسنجاز جمله شتاب  شرفته، یپ  یهایآورفن

درک    ،یکیژنت  یاپ  رات ییژن و تغ  ان یب   ی هالیمانند پروفا   ،یمولکول  یهاداده  ن، یعلاوه بر ا (.  2012,)باست و همکاران  دهندیارائه م  یعضلان   یکنترل عصب

از    یجامع  لیو تحل  هیمتنوع، تجز  یهاانواع داده  نی (. ادغام ا2013،    راتیو ز   گانی)ا  دهندیارائه م  یدر سطح سلول  یکیولوژیز یف  یهایاز سازگار  یترقیعم

امکان  یفرد  یهاپاسخ را  استراتژ  کندیم  ریپذبه ورزش  توسعه  به  و مد  یآموزش   یهایو  م  یشخص  یبهداشت  یهامراقبت  اخلاتمناسب  در    .کندیکمک 

 شده است: انیعملکرد ب  ی اب ی ، انواع ارز3جدول
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 منبع توضیح اصل/مفهوم  ردیف



 

 

1 
  یدر ورزش ها  یعروق  یقلب  یپاسخ ها 

 یاستقامت

فشار خون را در طول   راتییضربان قلب، حجم ضربه و تغ

 کند  یم   یمدت بررس  یطولان  یهواز   تیفعال

نس و  

همکاران  

(2013 .) 

 در ورزش   یکی ومکانیب  ل یو تحل  هیتجز 2
شتاب  الکترومسنجاز  و    ی الگوها   یابیارز  یبرا  یوگرافی ها 

 کندیعضلات استفاده م  یسازو فعال   یحرکت

باست و  

همکاران  

(2012) . 

 در مورد ورزش   یمولکول  نشیب 3
تغ  انیب و  برا   کیژنت  یاپ  راتییژن  سازگار   یرا    ی درک 

 کند   یم  یبررس  یبدن  تیبا فعال  یسلول

و    گانیا

  راتیزا

(2013 .) 

 در ورزش   کی متابول  یر یانعطاف پذ 4

  ن یب  ییجابجا  ییتوانا  -  کیمتابول  یریانعطاف پذ  یبررس

  ی را در مورد چگونگ   یی ها  نشیب  -  یمختلف انرژ  یبسترها 

  ی ارائه م   نیمختلف تمر  یبدن در طول شدت ها  یسازگار 

به    تیو حساس  کیمتابول   یر یانعطاف پذ  نی دهد. رابطه ب

سلامت    یآن را برا  یامدها یکند و پ  یم  یرا بررس  نیانسول

 کند.  یک روشن میمتابول

گودپستر و  

همکاران  

(2017) . 

 و عملکرد   ونی دراتاسیه  تیوضع 5

ورزش  یبرا   یکاف  ونی دراتاسیه مطلوب    ار یبس  یعملکرد 

نشانگرها  بر  نظارت  است.    ون، یدراتاسیه  یستیز  یمهم 

  ی ابیپلاسما، به ارز  تهیمانند وزن مخصوص ادرار و اسمولال

ما م  عاتیتعادل  کمک  تأث  ی ورزشکار  درباره    ر یکند. 

 .دیبحث کن  یو قدرت  یبر عملکرد استقامت  ونی دراتاسیه

آرمسترانگ و  

همکاران  

(2016) . 

 یورزش  یولوژیزیدر ف  یابیباز  یراهبردها  6

است.    یورزش  ناتیتمر  نفکیپس از ورزش جزء لا  یکاور یر

  ی ها لباس  ه،یاز جمله تغذ  ،ی کاوریمختلف ر  یهای استراتژ 

آنها را در   یو اثربخش دیرا مرور کن یفشرده و سرما درمان

عملکرد مطلوب برجسته    یو ارتقا   یعضلان  بیکاهش آس

 .دیکن

و    کیپ

همکاران  

(2017) . 
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  یرا متحول کرده و بخش ها  یشده است و چشم انداز فناور  یقابل توجه  یها  شرفتیدستخوش پ  (1AI)  یهوش مصنوع 

کرده    فا یتکامل ا  ن یدر ا  یاساس  ینقش  ، ینیماش  یریادگیاز    یمجموعه ا  ریز  ق،یعم  یریادگیقرار داده است.    ریمختلف را تحت تاث

.  اموزندیرا از داده ها ب  یا  دهیچیپ   یها  شی سازند تا الگوها و نما یها را قادر م  نیبا الهام از مغز انسان، ماش  یعصب  یاست. شبکه ها

مستقل   یهاستمیو س ریتصو صیتشخ ،یعیدر پردازش زبان طب قیعم یریادگی  ی( کاربردها2021) یتوسط براونل ریاخ قاتیتحق

بررس تطب  کند یم  یرا  م   ی ریپذقیو  نشان  را  ادهدیآن  بر  مانند    ی هایفناور  ریبا سا  ی مصنوع   هوش  ی تلاق  ن،ی . علاوه  نوظهور، 

به تکامل   ی با کارآمدتر است. همانطور که هوش مصنوع  تردهیچیحل مشکلات پ  دبخشینو ،یاو محاسبات لبه یمحاسبات کوانتوم

 
1 Artificial intelligence 



 

 

مثبت آن بر جامعه    ریاز تأث  نانیاطم  یبرا  ی اتیح  یو استقرار مسئولانه جنبه ها  ت یشفاف  ، یدهد، ملاحظات اخلاق  یخود ادامه م

 مانند.  یم  یباق 
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از    حیصر  یسینوتا بدون برنامه  سازدیرا قادر م  هاستمیاست که س  یهوش مصنوع   یجزء اصل  ML  (:ML1ی)نیماش  یریادگی.  1

هستند.    ML  جیرا  یها  میپارادا  یتیتقو  یریادگیبدون نظارت و    یریادگیتحت نظارت،    یریادگیکنند.    شرفتیو پ   رندیبگ  ادیتجربه  

 دهد.  یارائه م نیماش یریادگی  یها کیها و تکن تمیاز الگور ی مرور کل  کی( 2006) شاپیب

گفتار،   صیمانند تشخ  یفی شامل وظا  نیو زبان انسان تمرکز دارد. ا  انهیرا  نیبر تعامل ب  NLP  (:NLP2)  یعی. پردازش زبان طب2

 ن یمنبع پرکاربرد در ا  کی  "پردازش گفتار و زبان"(  2018)  نیو مارت  یاحساسات است. ژورافسک  لیو تحل  هیترجمه زبان و تجز

 است.  نهیزم

بر اساس داده   یریگ  میو تصم  ریتفس  یها برا  نیشامل آموزش ماش  یوتریکامپ  یینایدر ب  یهوش مصنوع   :یوتریکامپ  یینای. ب3

(  2017هستند. گونزالس و همکاران )  ی جیرا  یچهره کاربردها  صیو تشخ  ریتصو  یطبقه بند  اء، یاش  صیاست. تشخ  یبصر  یها

 دهد.  ی م قرارمورد بحث  "تالیجید ری پردازش تصو"اصول را در 

  یم  د یرا تقل  یانسان   یریگ  میحوزه خاص، تصم  کیخبره با استفاده از دانش متخصصان در    یها   ستمیس  خبره:  یها  ستمی. س4

  "خبره  یها  ستمیبر س  یمقدمه ا"(  1999کنند. جکسون )  یحل مسائل استفاده م   یبر قانون برا  یکنند. آنها از استدلال مبتن

 دهد.   یخبره ارائه م یها ستمیرا در مورد توسعه و کاربرد س ییها  نشیب

به طور مستقل هستند.   فیاست که قادر به انجام وظا  یهوشمند  یها  نیماش  جادیشامل ا  کیدر ربات  یهوش مصنوع   :کی. ربات5

 کند. یفراهم م   ک یدر ربات  یدرک ادغام هوش مصنوع  یبرا  یا   هیپا  "مدرن کردیرو  ک ی:  یهوش مصنوع "(  2010)  گیراسل و نورو

  یریگ  میمجازات تصم  ایبازخورد به شکل پاداش    افت یاست که با در  ی شامل عوامل  یهوش مصنوع   میپارادا  نیا  : یتیتقو  یریادگی .  6

 است. نهیزم نیجامع در ا ی منبع ": مقدمهیتیتقو یریادگی"(  2018کنند. ساتون و بارتو ) یم

 

 شناسی پژوهش روش -3
  یهاتیسا  از  استفاده  و  یاکتابخانه  اطلاعات  آوریجمع  با  ابتدا  پژوهش  نیا  در.  است  شده   انجام  یلیتحل  و  یمرور  وهیش  به  پژوهش  نیا

ارزیابی عملکرد    فیتعر  و   تیاهم   ابتدا  در  تا   است  شده   تلاش   ، یاطلاعات   یهاگاهیپا  و   مجلات   مدارک،  کتب،   اسناد،   مطالعه   و  ینترنتیا

مزایا، کاربردها    به  ادامه  در  و  شود  مشخص  هوش مصنوعی و داده های فیزیولوژیک ورزشی  با  آن  ارتباط  و  و توسعه حرفه ای کارکنان

  پرداخته   فیزیولوژیک ورزشی برای ارتقاء عملکرد و توسعه حرفه ای کارکنانهوش مصنوعی و داده های  های استفاده از  و چالش

 . گردد ارائه یشنهاداتیپ  موارد، نیا طبق تینها در و است پژوهش  هایافتهی  نتریمهم که شود

 

 های پژوهش یافته -4
هوش مصنوعی و داده های فیزیولوژیک ورزشی های پژوهش از سه بخش تشکیل شده است. ابتدا به موضوع مزایای استفاده از  یافته

در    هوش مصنوعی و داده های فیزیولوژیک ورزشیشود. سپس کاربردهایی که  پرداخته می  برای ارتقاء عملکرد و توسعه حرفه ای

های اجرایی ها و محدودیتچالش  در مورد  شود و در نهایتتواند داشته باشد، بیان میمی  ارتقاء عملکرد و توسعه حرفه ای کارکنان

 بحث خواهد شد.  آن

 
1 Machine Learning 
2 Natural Language Processing 



 

 

 

هوش مصنوعی و داده های فیزیولوژیک ورزشی برای ارتقاء عملکرد و توسعه    تلفیق  یایمزا  -1-4

 حرفه ای کارکنان 

به همراه   یقابل توجه  یایزاارتقاء عملکرد و توسعه حرفه ای کارکنان مهوش مصنوعی و داده های فیزیولوژیک ورزشی برای    ادغام 

 که در جدول زیر به آن اشاره شده است:  دارد

 
 هوش مصنوعی و داده های فیزیولوژیک ورزشی برای ارتقاء عملکرد و توسعه حرفه ای کارکنان  تلفیق یایمزا: 5جدول 

 منبع توضیح اصل/مفهوم  ردیف

 شرفته یعملکرد پ  ل یو تحل  هیتجز 1

مصنوع تحل  هیتجز  یهوش    ی ها داده  قیعم  لی و 

 یقیدق  نشیب  کند،یم   ریپذرا امکان   یورزش  یکیولوژیزیف

م ارائه  ورزشکار  عملکرد  مورد  در  برنامه   دهدیرا    ی ها و 

 . کندیم  لیهدفمند را تسه  ینیتمر

بوردون و  

همکاران  

(2017 .) 

 یشخص  یآموزش  یبرنامه ها 2

توان    یم  ،یکیولوژیزیف  یبا داده ها   یمصنوعبا ادغام هوش  

به  یفرد  یبا در نظر گرفتن پاسخ ها   ج ینتا  یساز  نهیو 

 کرد.   یطراح  یشخص  یآموزش  یها  میعملکرد، رژ

بلنگر و  

همکاران  

(2016 .) 

 ی و توانبخش  بیاز آس  یر یشگیپ 3

مصنوع  یهاتمیالگور در   ییالگوها  توانندیم  یهوش  را 

آس  یکیولوژیزیف  یهاداده  خطر  با    یی شناسا  بیمرتبط 

استراتژ به  آس  یر یشگیپ  رانهی شگیپ  یهای کنند،    ب یاز 

 کنند.   تیرا هدا  یتوانبخش  یهاکمک کنند و پروتکل 

بیتنکورت و  

همکاران  

(2016 .) 

 ینظارت بر عملکرد در زمان واقع 4

  ی ارها یمع درنگیب ل یو تحل هیامکان تجز یهوش مصنوع

و   کندی مسابقه فراهم م  ای نیرا در طول تمر یکیولوژیزیف

را   یفور ماتیتا تنظ سازدی و ورزشکاران را قادر م انیمرب

 انجام دهند.   نهیعملکرد به  یبرا 

و    لدیداف

همکاران  

(2010 .) 

 ی خستگ  تیریمد 5

مصنوع خستگ  تواندی م  یهوش  اساس    یسطوح  بر  را 

به  یابیارز  یکیولوژیزیف  یهاشاخص  به    ی ساز نهیکند، 

از   شیب  نیبه حداقل رساندن خطرات تمر  ،ینیتمر  یبارها 

که ورزشکاران    کندیحاصل م   نانیو اطم  کندی حد کمک م

 . رسندی حساس به اوج خود م  یهادر زمان 

هالسون  

(2014 .) 

 و رشد   یابیاستعداد 6

به    یورزش  یکیولوژیزیف  یهابا داده   یادغام هوش مصنوع

م  ییشناسا کمک  استعدادها  به    کندیزودهنگام  و 

مسازمان  اجازه  ورزشکاران    دهدی ها  موثر  طور  به  تا 

 را پرورش داده و توسعه دهند.  دوارکنندهیام

جانستون و  

همکاران  

(2018 .) 

 ی ابیباز  یساز  نهیبه 7

مصنوع  یهاتمیالگور   ی ها ی استراتژ   توانندی م  یهوش 

پاسخ  شده ی شخص  یابیباز اساس  بر    ی ک یولوژیزیف  یهارا 

  ش یرا افزا  یابیباز  یها پروتکل  ییکنند و کارا  هیتوص  یفرد

 دهند.

راسل و  

همکاران  

(2011 .) 



 

 

 بر داده  یمبتن  یریگ  میتصم 8

تحل  هیتجز مصنوع  یمبتن  لیو  هوش  ها   یبر    ی داده 

  ی م   لیآگاهانه را تسه  یریگ  میتصم  ،یورزش  یکیولوژیزیف

انتخاب    یو ورزشکاران کمک م  انیکند و به مرب تا  کند 

 بهبود عملکرد داشته باشند.   یبرا   کیاستراتژ  یها

کوتس  

(2016 .) 

 

هوش مصنوعی و داده های فیزیولوژیک ورزشی برای ارتقاء عملکرد و توسعه    تلفیق  چالش های   -2-4

 حرفه ای کارکنان 

هوش مصنوعی و داده های فیزیولوژیک ورزشی برای ارتقاء عملکرد و توسعه حرفه ای کارکنان چالش های منحصر به فردی  ادغام

 دارد. چالش های زیر موانع بالقوه در این ادغام را برجسته می کند: به همراه  را 

 ت ی امن  ،یخصوص  میمربوط به حر  یمسائل اخلاق  یورزش  یکیولوژیزیف  یدر داده ها  یادغام هوش مصنوع   ی:اخلاق  یدغدغه ها.  1

 کیورزشکاران    یبر داده با حفاظت از اطلاعات شخص  یمبتن  نشیب  یایکند. متعادل کردن مزا  ی را مطرح م  ت یداده ها و رضا

 .(2017,بوچر-واچر) ستا یقو  یاخلاق  یهاو چارچوب  قیدق یاست که مستلزم بررس ی اتیچالش ح

را   ها یو درک خروج  ریتفس  تواند یم  یهوش مصنوع   یهاتمیالگور  ده یچیپ   تیماه  ی: هوش مصنوع   یها  یخروج  یریرپذیتفس.  2

شده توسط هوش   دیتول  یها   نشیب  لیو ورزشکاران ممکن است در تبد  انیکند. مرب  زیبرانگچالش  رمتخصصیافراد غ   یبرا  ژهیوبه

در ورزش را    ریشفاف و قابل تفس  ینوع هوش مص  ی به مدل ها  ازیمواجه شوند که ن  ی با مشکلات  ی عمل  ی ها  یبه استراتژ  یمصنوع 

 (.2019کند )کاروالو و همکاران،  یبرجسته م

دارد.    فیتعادل ظر  کیبه    ازی ن  یسنت  یگریمرب  یها  وهیدر ش  ی هوش مصنوع   یها  نشیگنجاندن ب  ی:سنت  مربیگریادغام با  .  3

  ییهاچالش  یبر داده و شهود مرب  یمبتن  یهاه یتوص  نیب  یاحتمال  یو تضادها  یبا هوش مصنوع   ییعدم آشنا  ر،ییمقاومت در برابر تغ

ا ادغام موفقکندیم  جادیرا  ارتباط و همکار  زیآم  تی.  دارد    ازین  یو متخصصان ورزش  یکارشناسان هوش مصنوع   نی بمؤثر    یبه 

 .(2019,میاه)

  کپارچهیمانع از ادغام    تواندیم  یورزش  یکیولوژیزیف  ی هامختلف داده در داده  یهامنابع و فرمت:  یداده ها و استانداردساز   تیفیک.  4

مختلف    یداده ها در دستگاه ها و پلتفرم ها  یو استانداردساز  یسازگار  ت،یفیاز ک  نانیشود. اطم  یهوش مصنوع   ی هاستمیبا س

تحل  هیتجز  یبرا مصنوع   یمبتن  ی ها  لیو  هوش  تصم  یبر  بس  قابل   یریگ  میو  ورزش  حوزه  در  )  اریاعتماد  است  و  مهم  ساو 

 .(2016,همکاران

 

 گیری بحث و نتیجه  -5
و    یعملکرد ورزش  شیدگرگون کننده در افزا  یروی ن  کیبه عنوان    یورزش  یکیولوژیزیف  یو داده ها (AI)  یهوش مصنوع   یتلاق

ا   ی ارهایاز مع  یامجموعه  یبر هوش مصنوع   یمبتن  لیو تحل  ه یکارکنان در صنعت ورزش ظاهر شده است. تجز  یتوسعه حرفه 

را در   یفیظر  یهانشیو ب  کندیرا مهار م  یکیومکانیب  یو پارامترها  ژنیضربان قلب، مصرف اکس  یریرپذییمانند تغ  یکیولوژیزیف

شده    یساز  یشخص  ینیتمر  یبرنامه ها  جادیاز داده ها، ا  یانبوه  نی. ادهد یو رقابت ارائه م  نیفرد به تمر  یکیولوژیزیمورد پاسخ ف

کند. علاوه بر    ی م  ریرا امکان پذ  بیخطر آس  ساندنعملکرد و به حداقل ر  جینتا  یساز  نهیبا مشخصات منحصر به فرد ورزشکار، به

را انجام   یفور  ماتیتا تنظ  دهدیو ورزشکاران اجازه م  انیو به مرب  کندیم  لیرا تسه  ینظارت در زمان واقع  یهوش مصنوع   ن،یا

در    یدر حال تکامل فرد سازگار است. استفاده از هوش مصنوع   یازهایکه با ن  کندیم  جادیرا ا  ایپو  یآموزش  طیمح  کیدهند و  

  زین  یبانیو کارکنان پشت  انیمرب  یآن را به توسعه حرفه ا   یا یبرد، بلکه مزا  یرا بالا م  ینه تنها عملکرد ورزش  یورزش  یولوژ یزیف

  یها در مجموعه داده ها  یالگوها، روندها و همبستگ  ییبه شناسا  یبر هوش مصنوع   یمبتن  لیو تحل  هیدهد. تجز  یگسترش م



 

 

  یی شناسا  یبر داده برا  یمبتن  کردیرو  ک ی  نیکند. ا  یکمک م  کیاستراتژ  یریگ  میدر تصم  انیکند و به مرب  یگسترده کمک م 

توسعه را ساده کنند. با    ندیکننده را پرورش دهند و فرآ  دواریسازد تا ورزشکاران ام  یدهد و سازمان ها را قادر م  یاستعداد ارائه م

  یهوش مصنوع   یهای خروج  ریتفس  تیقابل  ،یاز جمله ملاحظات اخلاق  ییهاشبا چال  یهوش مصنوع   زیآمتیحال، ادغام موفق  نیا

در    یکامل هوش مصنوع   لیباز کردن پتانس   یچالش ها برا  نی داده استاندارد شده مواجه است. پرداختن به ا  یهابه قالب  ازیو ن

کارکنان    یبرا  یحوزه توسعه حرفه ا  در است.  یکارکنان در صنعت ورزش ضرور  یو رشد حرفه ا  یعملکرد ورزش  یساز  نهیبه

هوش   یهاتمیکند. الگور  یکمک م   کیاستراتژ  یریگ  میعملکرد، توسعه مهارت و تصم  لیو تحل  هیبه تجز  ی هوش مصنوع   ،یورزش

  بهبود بازخورد سازنده ارائه دهند و  ،ینیع  یکیولوژیزیف  یهاکنند و بر اساس داده یابیرا ارز یگری مرب یهاروش توانندیم یمصنوع 

و کارکنان    انیورزشکاران، بلکه به مرب  یاستعدادها نه تنها برا  ییبه شناسا  ی هوش مصنوع   ن،ی کنند. علاوه بر ا  تیمستمر را تقو

  یرا گرد هم آورند. همانطور که هوش مصنوع   ی کامل  یها  میتوانند ت  ی کند که سازمان ها م یم  نیکند و تضم  یکمک م   یبانیپشت

  کندیم  شتریرا ب  یآموزش  یها افزوده، برنامه  تیو واقع  یمجاز  ت ینوظهور مانند واقع  یهایادغام فناور  دهد،یبه تکامل خود ادامه م

  یهاالعاده، چالشفوق   لیپتانس  رغمی. عل دهدیارائه م  کیاستراتژ  یهایسازه یتوسعه مهارت و شب  یبرا  یاجانبه همه  اتیو تجرب

  یگریمرب  یهانیدر تمر  یو حفظ تعادل با شهود انسان  ،یهوش مصنوع   یریگمیتصم  در  تیشفاف  نیتضم  ،یاخلاق   یهااستفاده از داده

قرار  یمورد بررس یورزش یکی ولوژیزیف  یهاو داده یهوش مصنوع  نیقدرتمند ب ییهم افزا نیکامل ا یایاز مزا یریگبهره یبرا د یبا

 .ردیگ

ارتقاء هوش مصنوعی و داده های فیزیولوژیک ورزشی برای  ، از  منابع انسانی و تربیت بدنی شود که مدیران  در پایان پیشنهاد می

های این موضوع توجه داشته باشند.  ها و محدودیتاستفاده کنند و همزمان به چالش   عملکرد ورزشی و توسعه حرفه ای کارکنان 

در مورد بررسی تأثیر هوش مصنوعی در مدیریت آسیب ها و تأثیر هوش گردد که  های آتی پیشنهاد میهمچنین برای پژوهش

 استفاده گردد.  ای مربیان ورزشیمصنوعی در ارتقاء توسعه حرفه 
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Abstract 

 This paper explores the dynamic interaction between Artificial Intelligence (AI) and 

physiological sports data, emphasizing the pivotal role of this integration in improving individual 

athletic performance and advancing the professional development of industry personnel. AI-

driven analysis based on physiological data, including heart rate variations, oxygen consumption, 

and biomechanical parameters, provides precise insights into individual responses to exercises 

and competitions. The fusion of technology and physiology leads to the creation of personalized 

training programs that manage injury risks and optimize performance outcomes. Moreover, real-

time monitoring capabilities empower coaches and athletes to make immediate decisions and 

enhance continuous training. The paper then delves into the impact of AI on the professional 

development of coaches and support staff. A data-centric AI approach facilitates strategic 

decision-making, talent identification, and skill development analysis. The article also addresses 

the challenges of this integration, emphasizing the need for transparent frameworks to manage 

ethical considerations and interpretability of AI outputs. Ultimately, this paper highlights the 

fundamental role of AI in transforming sports physiology and presents a balanced perspective on 

the opportunities and challenges of this dynamic combination. 
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